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Kommuniké fran arsstamma i Tempest Security
AB (publ) den 25 maj 2021

Tempest Security AB (publ) holl arsstamma den 25 maj 2021 varvid i huvudsak beslut
enligt nedan fattades. Fér mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till
kallelse till arsstamman som finns tillgangligt pa bolagets hemsida, https://tempestgroup.se/.

Faststallande av balans- och resultatrakningar

Vid arsstamman faststalldes bolagets framlagda resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

Dispositioner av bolagets resultat

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att disponibelt vinstmedel om
69 788 498 kronor dverfors i ny rakning.

Ansvarsfrihet

Stamman beviljade styrelseledamdéterna och verkstallande direktér ansvarsfrihet gentemot
bolaget for forvaltningen under rakenskapsaret 2020.

Styrelse och revisor

Stadmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om att var och en av
styrelseledamoéterna, som ej ar anstalld av bolaget, ska erhalla ett styrelsearvode om 94 500
kronor och styrelsens ordférande ska erhalla ett arvode om 189 000 kronor.

Stdmman beslutade att arvode till revisor ska utga enligt godkant avtal.

Stdmman omvalde styrelseledaméterna Thomas Lofving, Daniel Nyhrén, Michael Silfverberg
och Andrew Spry samt nyvalde Helena Skarle. Stdmman nyvalde Daniel Nyhrén som
styrelsens ordférande.

Helena Skarle: Fédd 1985. Oberoende i férhallande till bolaget och oberoende
i forhallande till storre aktieagare


https://tempestgroup.se/
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Utbildning: MSc Accounting and Financial management, Handelshogskolan i
Stockholm samt studier vid Erasmus Universitet i Rotterdam.

Ovriga nuvarande befattningar: Executive Management Advisor till Sunrise
Medical GmbH, Tyskland samt Styrelseledamot i Noctuis AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): Group Executive Vice President,
Handicare Group AB, Sverige till 2019.styrelsens ordférande.

Stdmman omvalde det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som Bolagets revisor.

Valberedning

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om att principer enligt i
huvudsak féljande ska galla vid utseende av valberedning:

Valberedningen ska besta av tre ledamoéter och ska utgoras av en representant for var och
en av de tre stdrsta aktiedgarna som onskar utse en sadan representant. Valberedningen
ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
bankdagen i september 2021 och 6vrig tillférlitlig agarinformation som tillhandahallits bolaget
vid denna tidpunkt. Om aktiedgare inte dnskar utse en representant ska den aktiedgare som
storleksmassigt star nast i tur beredas mdjlighet att intrada i stallet for denne.

Styrelsens ordférande kallar valberedningen till dess forsta sammantrade. Om aktieagare,
som ar representerad i valberedningen, under valberedningens mandatperiod inte langre
tillnor de tre stdrsta aktiedgarna ska representant utsedd av sadan aktieagare stélla sin plats
till forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktieagarna ska erbjudas
att utse ledamot i bolagets valberedning. Marginella férandringar behéver dock ej beaktas.
Aktiedgare som utser representant i valberedningen har ratt att utse ny representant om
sadan ledamot avgar eller entledigas av aktiedagaren. Férandringar i valberedningen ska
offentliggdras pa bolagets webbplats sa snart sddan har skett.

Bolaget ska senast sex manader fore arsstamman 2022 lamna uppgift pa sin webbplats om
namnen pa ledamoéterna i valberedningen. Pa webbplatsen ska aven uppgift lamnas om hur
aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen.

Valberedningen ska ha till uppgift att, infér arsstdmman 2022, bereda och arbeta fram férslag
avseende val av stdmmoordférande, val av styrelseordférande och dvriga ledamoéter i
styrelsen, arvode till ordférande och &vriga ledaméter, val av revisor, ersattning till
revisorerna samt till principer for utseende av valberedning. Arvode till valberedningen ska ej
utga. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till
bolaget sa att bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet.
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Stadmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Fast erséttning

Den arliga grundiénen ("Grundldonen”) ska vara konkurrenskraftig pa den relevanta
marknaden. Lonenivaerna ska ses over arligen for att sakerstalla fortsatt konkurrenskraft,
den anstalldes lojalitet och for att beléna individuella prestationer.

Rérlig erséttning
Rorlig ersattning bestar av bade kortsiktiga och langsiktiga incitament.

Enligt principen "beléning efter prestation” ska den rérliga ersattningen utgbra en betydande
del av den totala ersattningen for Koncernledningen. Rorlig ersattning ska matas mot
forutbestdmda mal samt ha en maximiniva dver vilken ingen ersattning utfaller.

Rorlig ersattning ska till 6vervagande del relatera till finansiella prestationsmal men kan
ocksa matas mot icke-finansiella mal for att darigenom uppna fokus pa aktiviteter i enlighet
med bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet och socialt ansvar.
Finansiella malen ska vara specifika, tydliga, matbara och tidsbundna och ska faststallas av
styrelsen. Icke finansiella mal kan vara kvalitativa dar utfall kan avgoras diskretionart av
styrelsen respektive VD.

Langsiktiga incitament (LTI)

Langsiktiga incitament ska utgoras av langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram ("L TI-
program”). De beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.
Styrelsen utvarderar arligen om ett LTI-program ska féreslas bolagsstamman eller inte. LTI-
program ska ha en tydlig koppling till affarsstrategin och ska alltid utformas med syftet att
ytterligare starka deltagarnas samt bolagets aktiedgares gemensamma intresse av en god
langsiktig utveckling for bolaget.

Kortsiktiga incitament (STI)

Medlemmar av Koncernledningen ska delta i en plan for “Short Term Incentive” ("STI-plan”)
enligt vilken de kan erhalla rorlig 16n. Malen i STI-planen ska huvudsakligen vara finansiella
och matperioden for uppfyllelse av malen ska vara ett ar. Malen ska huvudsakligen utformas
baserat pa finansiella resultat for koncernen och, vad avser verksamhetsomradescheferna,
aven finansiella resultat for det affarsomrade for vilket han eller hon ar ansvarig, sasom vinst,
finansiell effektivitet och omsattning. Finansiella matt ska utgéra minst 75 procent av
viktningen. Icke-finansiella matt kan vara relaterade till bland annat hallbarhet, kundnéjdhet,
kvalitet, kvalitativa projektmal eller féretagskultur.
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Nar matperioden avslutats ska VD for dvriga i koncernledningen, och styrelseordférande for
VD, faststalla i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts infor eventuell utbetalning av rorlig 16n.
Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa det arliga finansiella resultatet
enligt den senast offentliggjorda delarsrapporten for fijarde kvartalet.

Storleken pa det mojliga STl-utfallet far hdgst uppga till 100 procent av Grundiénen.
Extraordinéra arrangemang

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang, har till syfte att rekrytera eller behalla personal, att sadana
arrangemang enbart gors pa individniva, att de aldrig éverstiger tre (3) ganger Grundlénen
och att de ska intjdnas och/eller betalas ut i delbetalningar under en period om minst arton
(18) manader.

Ytterligare rorlig ersattning och gratifikationer kan betalas ut pa individniva for extraordinara
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter och far i sadana situationer uppga
till hégst 30 procent av Grundlénen och ska betalas ut vid ett tillfalle.

Beslut om detta fattas av VD fér dvriga i koncernledningen samt av styrelsens ordférande
géllande VD.

Pensioner och férmaner

Alders- och efterlevandepension, sjukférmaner och sjukvardsférmaner ska utformas s& att de
aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mgjligt ska pensionsplanerna vara
avgiftsbestamda. | individuella fall, beroende pa de kollektivavtalsbestammelser, skatte-
och/eller socialférsakringslagar som galler for personen, kan andra pensionsplaner eller
pensionslésningar tillampas. Pensionsavgifterna for avgiftsbestamd pension far uppga till
hogst 40 procent av Grundlénen savida inte pensionsratten ar hogre enligt tillampligt
kollektivavtal.

Andra férmaner, sasom bil- och bostadsférmaner, friskvardsbidrag och liknande kan
tillhandahallas enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen. Kostnader relaterade till
sadana formaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av Grundlonen.

For medlemmar i Koncernledningen som ar stationerade i annat land an sitt hemland far
ytterligare ersattning och andra formaner utga i skalig omfattning med beaktande av de
sarskilda omstandigheter som ar forknippade med sadan utlandsstationering. Sadana
formaner kan till exempel utgoéras av flyttkostnader, boende, terminsavgifter, hemresor,
deklarationshjalp och skatteutjamning.

Uppségningstid och avgangsvederlag
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Uppsagningstiden ska vara maximalt tolv manader vid uppsagning pa bolagets initiativ och
maximalt sex manader vid uppsagning pa Koncernledningsmedlemmens initiativ.

| individuella fall kan kontraktbaserat avgangsvederlag utga utéver namnd uppsagningstid.
Kontraktbaserat avgangsvederlag kan enbart komma att betalas ut efter uppsagning fran
bolagets sida eller nar en medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av en
vasentlig forandring i sin arbetssituation, vilken far till f6ljd att han eller hon inte kan utféra ett
fullgott arbete. Detta kan till exempel vara fallet vid en vasentlig dgarférandring i bolaget i
kombination med férandringar i organisationen och/eller férandringar av ansvarsomrade.

Kontraktbaserat avgangsvederlag kan for individen innebara en férlangning av Grundlénen
for en period upp till tolv manader efter anstéallningsavtalets upphérande; inga andra
formaner ska inga. Sadana utbetalningar ska reduceras med ett varde motsvarande den
inkomst som personen under en period av upp till tolv manader tjanar fran andra
inkomstkallor, antingen fran anstallning eller fran annan fristdende verksamhet.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska baseras pa Grundlonen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat foljer
av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstaliningens
upphdrande. Ersattningen ska reduceras med ett varde motsvarande den inkomst som
personen erhaller fran andra inkomstkallor, antingen fran anstalining eller fran annan
fristdende verksamhet.

Konsultarvode

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helagt bolag) utfér tjanster fér bolagets utéver
styrelsearbetet kan sarskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sadana
tjanster bidrar till implementeringen av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen. Sadant konsultarvode far for respektive styrelseledamot aldrig
Overstiga det tva ganger det arliga styrelsearvodet. Arvodet ska vara marknadsmassigt.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att styrelsen ska vara bemyndigad
att under tiden intill ndsta arsstdmma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av
aktier. Bemyndigandet far inte utnyttjas i storre utstrackning an att aktier utges till ett
sammanlagt antal som motsvarar 10 procent av det totala antalet aktier vid tiden fér den
férsta emissionen som beslutas med stdd av detta bemyndigande, dock alltid hdgst med det
antal aktier, och representerande det aktiekapital, som vid tiden fér emissionen ryms inom
granserna for antalet aktier och aktiekapital i bolagets bolagsordning.
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Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt ratt att besluta om emission med kontant betalning,
betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas
med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Syftet med bemyndigandet och skalet till den mgjliga avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar for att vid behov starka bolagets finansiella stalining samt for att méjliggéra
for bolaget att pa andamalsenligt satt finansiera foretagsforvarv.

For ytterligare information kontakta:
Andrew Spry, VD Tempest Security AB (publ)
andrew.spry@tempest.se

072-454 14 30

Tempest Securitys aktie ar listad pa Nasdaq First North Premier Growth Market.

Tempest Securitys Certified Adviser ar Eminova Fondkommission AB +46 (0)8 - 684 211 00,
adviser@eminova.se, www.eminova.se

Tempest Security AB (publ) &r ett av Sveriges snabbast vaxande sékerhetsbolag. Vi arbetar med langsiktiga
relationer med bade vara kunder samt medarbetare och ser oss som en partner till alla vi stodjer i
sakerhetsfragor. Vara Iésningar anpassas efter kundens behov och vi star redo att hantera alla aspekter av vara
kunders sakerhet, fran bevakning med stationar personal eller rondbilar till personskydd, utredningar,
bakgrundskontroller, sékerhetsinstallationer och service, larmcentraltjanster och mycket annat. Vi har vart sate i
Sverige och majoriteten av vara anstallda finns har. Sedan 2017 ar vi etablerade dven i Storbritannien, Tyskland
och Turkiet, 2018 i Norge och 2020 i Danmark. 2021 lanserade vi oss i USA.
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